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Praktyczna nauka zawodu: Firmy domagajq sie jasnych
przepisow
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Ten tekst przeczytasz w 15 minut

Pracodawcy piszg do Ministerstwa Edukacji Narodowej z prosbg o interwencje w sprawie
wymogow formalnych dla instruktoréw przekazujgcych swg wiedze uczniom. Powodem sg rdznice
w interpretacji przepisow, a w efekcie trudnosci z uzyskaniem dofinansowania do wyszkolenia
miodocianego.

Mineto pie¢ miesiecy od wejscia w zycie rozporzgdzenia ministra edukacji narodowej z 22 lutego
2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. poz. 391, dalej: rozporzgdzenie MEN). Ten
krotki czas, jaki uptynat od 1 wrzesnia 2019 r., wystarcza jednak, by stwierdzi¢, ze dla
pracodawcéw jest ono zrodtem wielu problemow.

Regulacja ta nie tylko okresla uprawnienia pedagogiczne, jakie powinien mie¢ instruktor
praktycznej nauki zawodu, lecz takze wskazuje, jakie wyksztatcenie oraz doswiadczenie
zawodowe uprawnia do uzyskania tytutu instruktora oraz refundacji kosztéw poniesionych na
wyszkolenie mtodocianego. Ktopot w tym, ze interpretacja przepiséw ze strony pracodawcow bywa
odmienna od tej dokonywanej przez Ochotnicze Hufce Pracy czy jednostki samorzgdu
terytorialnego (te pierwsze odpowiadajg za refundacje z Funduszu Pracy wynagrodzen
miodocianych pracownikéw, te drugie — za dofinansowanie kosztéw ksztatcenia). — Bywa, ze nasze
wnioski o dofinansowanie sg odrzucane z uzasadnieniem, ze pracodawca nie spetnit wymogow
formalnych. Dla nas to realne straty — wyjasnia przedstawiciel firmy z branzy handlowej, ktéra
wiasnie znalazia sie w takiej sytuaciji.

Chodzi konkretnie o zwrot kosztow wynagrodzen miodocianych pracownikow i sktadek na ich
ubezpieczenia spoteczne. Zgodnie z przepisami taki pracownik ma otrzymac: w pierwszym roku
nauki nie mniej niz 5 proc. przecietnego wynagrodzenia, w drugim — 6 proc., a w trzecim — 7 proc.
W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy otrzyma zas 4 proc. przecietnego
wynagrodzenia. Na tym jednak straty pracodawcoéw sie nie kohczg. Nie otrzymujg bowiem takze
kwoty 8081 zt, ktdre przystugujg pracodawcy za trzy lata szkolenia mtodocianego po zdaniu przez
niego z wynikiem pozytywnym egzaminu konczgcego przygotowanie zawodowe zrealizowane w
formie nauki zawodu. Kwota ta jest wyzsza wtedy, gdy firma szkoli w zawodzie deficytowym. Liste
takich profesiji co roku publikuje Ministerstwo Edukacji Narodowej. W tym roku liczy ona 24
pozycje, o cztery wiecej niz w ubiegtym. Dofinansowanie za wyszkolenie mtodocianego w
zawodzie deficytowym wynosi nawet 10 tys. zt.

— Rdznice interpretacyjne powodujg jednak, ze dzi$ uzyskanie zwrotu kosztow to wielka loteria. W
jednym wojewddztwie nie ma zadnych ktopotow, w innym cata masa. Nie méwigc juz o tym, ze cata
procedura ulega wydtuzeniu, staje sie bardziej stresujgca. To moze zniecheci¢ wiele firm do
szkolenia mtodocianych, co bedzie ze szkodg dla rynku pracy — méwi pracownik jednej z firm.

Problemy interpretacyjne dostrzega tez Polsko-Niemiecka |zba Przemystowo-Handlowa, ktéra od
lat Swiadczy ustugi doradcze w zakresie ksztatcenia zawodowego. Postanowita zainterweniowac w
sprawie trudnosci, z jakimi borykajg sie firmy organizujgce u siebie praktyczng nauke zawodu. Na
10 marca planuje spotkanie, na ktére zaprosita przedstawicieli MEN, Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. — Chcemy porozmawia¢ na temat problemow,
Z jakimi stykajg sie wspotpracujgce z nami firmy. Zamierzamy przekazac, z czym maijg ktopot, i
zastanowic sie, jak go rozwigzac¢. Bywa bowiem, ze nie sg respektowane nawet interpretacje
przygotowane przez prawnikow na podstawie wytycznych MEN. Tu juz nie chodzi tylko o
dofinansowanie dla firm, ale tez o bezpieczenstwo i jakos¢ ksztatcenia, gdyz réznice w rozumieniu
przepisdw sg niemal na kazdym polu — zaznacza Joanna Wierzbicka-Grajek, menedzer z AKH
Polska.

Jak dowiedziat sie DGP, firmy jeszcze w styczniu zwrocity sie do Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
z prosbg o przygotowanie ogdlnopolskiej interpretacji. tukasz Trawinski z biura prasowego MEN
wyjasnia, ze pismo jeszcze nie wptyneto.

— W zesztym roku MEN na prosbe pracodawcow rozszerzyt katalog uprawnien, jakie musi spetniac
pracownik, by mégt by¢ instruktorem praktycznej nauki zawodu. Celem byto dopuszczenie
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praktykow do pracy z uczniami w firmie w ramach ksztatcenia dualnego. Potrzebna jest jednak
interpretacja przepiséw dotyczgcych wymagan, jakie musi spetni¢ taki instruktor. Chodzi przede
wszystkim o potwierdzenie posiadanego doswiadczenia, czyli definicje zawodu pokrewnego do
zawodu nauczanego i wymagany staz pracy w tym zawodzie — zaznacza Jakub Gontarek, ekspert
Polskiej Unii Edukacyjnej.

Najwieksze problemy majg firmy niemajgce doswiadczenia w ksztatceniu zawodowym. Ale nie
tylko. Jak wynika z ustalen DGP, ktopoty majg tez duze firmy z branzy handlowej czy automotive.
Jakub Gontarek dodaje, ze jesli chcg liczy¢ na refundacje kosztéw wynagrodzenia instruktora
praktycznej nauki zawodu, to musi on spetnia¢ precyzyjnie okreslone wymagania. Po pierwsze,
musi mie¢ przygotowanie pedagogiczne (okreslone w par. 10 pkt 1-5 rozporzadzenia MEN), czyli
ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub ukohczony kurs
pedagogiczny bgdz przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli. Ponadto taki instruktor musi mie¢
odpowiednie kwalifikacje zawodowe, czyli:

o tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie nauczac,

o tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedzie nauczaé
(potwierdzony egzaminem zawodowym),

 tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedzie nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktérego bedzie nauczac,

e dyplom ukonczenia studiow.

Trzecim wymogiem jest staz pracy, czyli doswiadczenie zawodowe, ktérego wymiar uzalezniony
jest od posiadanego wyksztatcenia (reguluje to par. 10 pkt 4 rozporzgdzenia MEN).

— Najwieksze problemy dla pracodawcéw powodujg kwalifikacje zawodowe i staz pracy. A
konkretnie to, co nie zostato scisle uregulowane w prawie oswiatowym, a dotyczy rozumienia
pojecia ,zawodu pokrewnego do zawodu, w ktérym bedg nauczac¢” oraz wymaganego stazu pracy
— wyjasnia Jakub Gontarek.

Co znaczy ,,pokrewny”

Pierwsza kwestia rodzi problemy w przypadku zawodow, ktére sg miedzybranzowe. Nie ma
bowiem jednej listy zawoddw pokrewnych, bo nie ma tez definicji zawodu pokrewnego. A
tymczasem od tego zalezy, czy pracownik moze by¢ instruktorem czy nie, i jakie ma doswiadczenie
zawodowe, oraz ktére kierunki studiow sg odpowiednie dla zawodu, ktérego bedzie nauczac.

— Popatrzmy na przyktad sprzedawcy. W praktyce pracodawca staje przed problemem, czy
pracownik, ktéry ukonczyt studia na kierunku zarzgdzanie lub hotelarstwo, aby zostaé instruktorem
praktycznej nauki zawodu, musi mie¢ dwuletnie doswiadczenie — jako ze kierunek zarzgdzanie jest
odpowiedni do tego zawodu — czy tez czteroletnie, bo to inny kierunek niz odpowiedni dla zawodu,
ktérego dana osoba bedzie nauczaé — wyjasnia Jakub Gontarek.

Jolanta Kosakowska, dyrektor zespotu oswiaty zawodowej i problematyki spotecznej w Zwigzku
Rzemiosta Polskiego, uwaza jednak, ze mozna poradzi¢ sobie z tym problemem. Wystarczy
zajrze¢ na strone resortu pracy, wejs¢ w zaktadke ,Publiczne Stuzby Zatrudnienia” i wyszukac¢
zawdd, w ktorym dany instruktor ma kwalifikacje, a nastepnie poréwnac¢ go z tym, w ktérym bedzie
prowadzona nauka zawodu. — Do ustalenia, czy zawody sg pokrewne, niezbedna jest analiza ich
opiséw, aby stwierdzi¢, czy znajdujg sie w nich podobne umiejetnosci. Przyktadem jest nauka w
zawodzie fryzjera. Zatbzmy, ze miataby byc¢ realizowana przez osobe, ktéra dyplom uzyskata z
fryzjerstwa damskiego. W przesztosci tytut mistrza nabywato sie albo we fryzjerstwie damskim,
albo w meskim. Dzi$ po prostu w zawodzie ,fryzjer” — zauwaza Jolanta Kosakowska. | dodaje, ze
jesli MEN zdecyduje sie w tej sprawie wydac interpretacje, to zapewne zastosuje podobne
rozwigzanie. Jej zdaniem to najlepszy sposob na ustalenie, co jest zawodem pokrewnym. Nalezy
tez pamietac, ze wymogi dotyczgce instruktora praktycznej nauki zawodu okreslono wiele lat temu i
nie po to, aby stanowity ograniczenia dla pracodawcoéw, ale aby stanowity gwarancje, ze szkolenie
ucznidéw prowadzg fachowcy przygotowani pod wzgledem wychowawczym, pedagogicznym i
metodologicznym.

Doswiadczenie
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Drugg kwestig jest to, od kiedy liczy sie doswiadczenie zawodowe. Czy od momentu przyjecia do
pracy na danym stanowisku, czy moze od momentu uzyskania dyplomu lub tytutu zawodowego i
rozpoczecia pracy na danym stanowisku.

— W praktyce oznacza to dylemat: czy osoba, ktora pracuje w zawodzie od pieciu lat, ale dopiero w
tym roku zdata egzamin zawodowy, ma piec lat stazu, czy dopiero rok. Kolejng watpliwoscig, jakg
moze mieC organ rozpatrujgcy wniosek pracodawcy, jest to, jakie znaczenie ma czas, jaki minagt od
zakonczenia pracy w danym zawodzie. Czy osoba, ktéra od 10 lat nie pracuje w zawodzie, ale
pracowata wczesniej i ma tytut zawodowy, moze by¢ instruktorem? — zastanawia sie Jakub
Gontarek.

Problemu tego nie majg rzemieslnicy, u ktorych tytut mistrza jest potwierdzeniem kwalifikacji
zawodowych. Jednak jest on aktualny w przypadku pozostatych pracodawcéw. Duze firmy, ktére
majg oddziaty w réznych miejscach Polski (w tym m.in. sieci handlowe), podnosza, ze decyzje
poszczegolnych OHP mogg roznic sie miedzy soba.

Co ciekawe, Komenda Gtéwna OHP informuje, ze nie wie nic o problemach. — Nie zostaty
skierowane do nas zadne oficjalne wystgpienia pracodawcéw o interpretacje przepiséw we
wskazanym w pytaniu zakresie — mowi Michat tazowski, dyrektor biura komunikacji spotecznej i
promociji, rzecznik prasowy Komendy Gtéwnej OHP. | dodaje, ze KG OHP stosuje sie wprost do
par. 10 rozporzgdzenia MEN. — W razie watpliwosci zwracamy sie o interpretacje rozumienia
przepisu do resortu nadzorujgcego realizacje naszych zadan lub wydajgcego dany przepis —
stwierdza tazowski.

Réwniez jednostki samorzadu terytorialnego w rozmowach z DGP zapewniajg, ze stosujg sie do
przepisdw nowego rozporzgdzenia, uwzgledniajgc sugestie MEN, ktére to zawarto w uzasadnieniu
do projektu nowych przepisow.

Co do okreslania stazu zawodowego instruktoréw pracodawcy przyjmujg, ze liczy sie czas, od
kiedy dana osoba pracuje w zawodzie. Natomiast niektére OHP uwazajg, ze podstawg jest zdany
kurs czy uzyskany dyplom. Zatem lata stazu pracy liczone sg np. od momentu uzyskania dyplomu
ukonczenia studiow czy tytutu robotnika wykwalifikowanego. Jak zauwazajg eksperci, interpretacja
ta wynika¢ moze z zatozenia, ze do zebrania doswiadczenia zawodowego potrzebnego do
wymaganego stazu pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji juz
zweryfikowanych, np. na egzaminie w okregowej komisji egzaminacyjnej czy izbie rzemiesiniczej.
Zdaniem Jolanty Kosakowskiej taka interpretacja jest niestety btedna. — To pozostatosci z czasow,
kiedy obowigzywato poprzednie rozporzadzenie w sprawie wymogow formalnych stawianych
instruktorom praktycznej nauki zawodu. Co prawda, nowe przepisy sg w duzej mierze
powtorzeniem tych starych, jednak nie sg ich wierng kopia. Zostaty bardzo zliberalizowane, zresztg
w odpowiedzi na oczekiwania firm, zwtaszcza tych duzych, ktére chciaty szkoli¢ mtodocianych, ale
nie miaty instruktorow. Dlatego wystepowaty o stworzenie takich wymogéw dla instruktoréw, by ich
pozyskanie nie byto zbyt czaso- i kosztochtonne — ttumaczy Jolanta Kosakowska.

Przyktad? MEN zgodzit sie na skrécenie kursu pedagogicznego z 80 do 48 godzin, a takze
dopuscit do bycia instruktorem inne osoby niz te z tytutem mistrza. — Resort wyraznie tez wskazat,
ze rezygnuje z obowigzku wykazywania sie stazem pracy po uzyskaniu tytutu zawodowego. Tym
samym interpretacje OHP nie sg wiasciwe — stwierdza Jolanta Kosakowska. O te kwestie
zapytaliSmy rowniez MEN, ktory podtrzymat swojg interpretacje. [stanowisko]

Stanowisko MEN z 3 lutego 2020 r. dla DGP

MEN otrzymuje pojedyncze sygnaty dotyczgce indywidualnych sytuacji danych osob, ktére sg na
biezgco rozpatrywane. Zdarza sie, ze rozpatrywany przypadek dotyczy osob, ktore uzyskaty
kwalifikacje zawodowe wiele lat temu. Te kwalifikacje nalezy zawsze odnies¢ do biezgcej listy
zawodow, a takze do obowigzujgcych podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdinych
zawodach. O ile w przypadku kwalifikacji uzyskiwanych od momentu wprowadzenia podziatu
zawoddow na kwalifikacje (2012 r.) rozpatrzenie danego przypadku nie stanowi wiekszych trudno$ci,
o tyle kwalifikacje uzyskane np. w ostatnich dziesiecioleciach XX w. wymagajg juz bardzo
szczegotowej analizy oraz wiedzy historycznej dotyczacej zmian programowych.

Biorgc pod uwage réznorodnosc¢ przypadkow oraz wielos¢ konfiguraciji, jakie mogg wystgpic
odnos$nie do posiadanych przez konkretne osoby kwalifikacji, nie jest mozliwe wydanie jednej,
uniwersalnej interpretac;ji, ktéra uwzgledniataby wszystkie mozliwe sytuacje.

Biorgc pod uwage zmiany programowe, jakie zachodzity w poszczegolnych zawodach w ostatnim
dziesiecioleciu, wynikajgce z procesow gospodarczych i sytuacji na rynku pracy, a takze z nowych
technik i technologii, w 2019 r. wprowadzono zmiany legislacyjne pozwalajgce na zdobycie zawodu
na podstawie kwalifikacji uzyskanych na przestrzeni ostatnich 8 lat. Osobom, ktére uzyskiwaty
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kwalifikacje zawodowe w oparciu o rozne podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
(obowigzujgce od wrzesnia 2012 r.), umozliwiono uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Tym samym dana firma moze sprawdzi¢ w
obowigzujgcych przepisach, z jakich kwalifikacji mozna obecnie ,ztozy¢” dany zawdd.

W przypadku starszych kwalifikacji nalezy kazdorazowo poréwnac¢ umiejetnosci zawodowe nabyte
przez absolwentow szkot, okreslone w dawnych podstawach programowych z obecnie
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Jednoczes$nie warto podkresli¢, ze zmiana przepiséw w sprawie praktycznej nauki zawodu
uelastycznita wymagania dotyczgce m.in. stazu pracy instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Zrezygnowano z wymogu dotyczgcego koniecznosci wykazania sie stazem pracy nabytym dopiero
po uzyskaniu dyplomu.

Jak podkresla Kosakowska, interpretowanie prawa w sposob, jaki preferujg OHP, jest krzywdzgce
dla rynku i jako$ci ksztatcenia zawodowego. Powoduje bowiem, ze odmawia sie uprawnien
instruktora osobom z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym, a z kolei np. mtodociany, ktory
dopiero co ukonczyt szkote, zdat egzamin zawodowy czy czeladniczy i ukonczyt skrocony o blisko
potowe kurs pedagogiczny, moze uzyskac uprawnienia instruktora praktycznej nauki zawodu w
wieku dwudziestu paru lat.

Dodatkowo wedtug Zwigzku Rzemiosta Polskiego liberalizacja przepiséw dotyczgcych stazu pracy
jest zbyt duzym utatwieniem przy podejmowaniu zadan instruktora praktycznej nauki zawodu. —
Takie podejscie nie wptywa na poprawe jakosci ksztatcenia i przygotowania zawodowego —
wskazuje Kosakowska.

Inne komplikacje

Polska Unia Edukacyjna informuje, ze sprawe komplikuje jeszcze kwestia limitu uczniéw
przypadajgcych na jednego instruktora. W par. 6 pkt 1 rozporzgdzenia MEN okres$lono jedynie, ze
liczba uczniow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania
danego zawodu, a takze uwzgledniac¢: specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy, normy ergonomii i dostepnosci oraz regulacje dotyczgce prac wzbronionych, wydane
na podstawie art. 204 par. 1 i 3 kodeksu pracy, warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu, a takze szczegdlne potrzeby mtodocianych lub ucznidw, w tym
wynikajgce z ich niepetnosprawnosci. Uwaga! Rozréznienie na mtodocianego i ucznia opiera sie na
tym, Ze w tym pierwszym przypadku organizatorem praktycznej nauki zawodu jest pracodawca, a
w tym drugim szkota, ktéra zawiera umowe z pracodawcg — w obu przypadkach stosuje sie te
same przepisy. W par. 6 pkt 2 rozporzgdzenia MEN postanowiono zas, ze podziatu uczniow lub
miodocianych na grupy powinien dokona¢ odpowiednio: dyrektor szkoty lub pracodawca, o ktérym
mowa w par. 3 ust. 2, w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym odpowiednio uczniow lub
mtodocianych na praktyczng nauke zawodu. — Zatem moze sie zdarzy¢, ze w przypadku dwdch
oddziatow firmy wymagania szkot bedg rézni¢ sie miedzy sobg, wymuszajgc dodatkowg liczbe
instruktoréw, ktérych, jak wiadomo, brakuje. Na cate szczescie w praktyce te szkoty, ktére chcg
wspotpracowac z pracodawcami, ustalajg takie warunki, ktére nie bedg dodatkowym problemem
dla firmy przyjmujgcej uczniéw do siebie na nauke zawodu — moéwi Jakub Gontarek.

Wymogi dla instruktorow

Zajecia praktyczne u pracodawcow mogg prowadzi¢, poza nauczycielami, takze instruktorzy
praktycznej nauki zawodu. Funkcje te mogg wykonywac:

1) pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi
stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym
dla nauczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne
gospodarstwa rolne, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi
nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym
niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujgcego ich tygodniowego czasu pracy.
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu muszg mie¢ kwalifikacje umozliwiajgce prace z uczniem
(par. 10 pkt 3 rozporzadzenia MEN). Kwalifikacjami tymi sa:

1. Kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu (48 godzin):

a) podstawy pedagogiki ze szczegdélnym uwzglednieniem pedagogiki pracy (5 godzin),

b) elementy psychologii w komunikacji i relacjach ,instruktor — osoba uczgca sie” (8 godzin),

https://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/1452680,wsparcie-na-ksztalcenie-mlodocianych-jak-to-dziala.html 4/6



21.11.2023, 19:22 Praktyczna nauka zawodu: Firmy domagajg sie jasnych przepiséw - GazetaPrawna.pl

c) metodyka praktycznej nauki zawodu (27 godzin),

d) umiejetnosci dydaktyczne (8 godzin).

2. Kurs pedagogiczny:

a) w zakresie psychologii, pedagogiki i metodyki (70 godzin),

b) praktyka metodyczna (10 godzin).

3. Przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli.

Ponadto instruktorzy powinni mie¢ wiedze i doswiadczenie zawodowe pozwalajgce na przekazanie
uczniowi wiedzy branzowej. Dlatego powinni miec:

1. Tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktdrego bedg nauczad, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, oraz:
a) swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajgcego lub
szkoty réwnorzednej, lub

b) Swiadectwo ukohczenia szkoty policealnej lub dyplom ukohczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej.

2. Tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedg nauczag, i co
najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, oraz:

a) $wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcgcego, liceum zawodowego, liceum technicznego,
liceum profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogolnoksztatcgcego, lub

b) swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego,
ksztatcgcych w innym zawodzie niz ten, ktdrego bedg nauczac, lub

c) Swiadectwo ukonczenia sredniego studium zawodowego.

3. Dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz najmniej dwuletni staz pracy
w zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego bedg nauczacé, oraz co najmniej
czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac.

4. Tytut zawodowy w zawodzie, ktdrego bedg nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktérego bedg nauczadé, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac,
oraz $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia.

5. Tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, ktérego bedg nauczac.

Branza IT

Jakub Gontarek zwraca uwage, ze obecnie wymagania dotyczace posiadanych kwalifikaciji
zawodowych i stazu pracy sg takze duzym wyzwaniem dla nowych zawoddw zwigzanych z branzg
IT. Dlatego tak wazne jest wyjasnienie wszelkich watpliwosci.

Zawody technik informatyk czy (nowo utworzony) technik programista cieszg sie duzg
popularnoscia. Jednak specyfika branzy — duzo matych podmiotéw oraz praktyczne umiejetnosci
niepotwierdzone tytutem zawodowym czy dyplomem studidw — powoduje, ze dyrektorzy szkot i
nauczyciele narzekajg na mate zainteresowanie pracodawcéw. Podkreslajg, ze nie chcg
przyjmowac uczniow, bo nie sg w stanie spetni¢ formalnych wymogéw, aby uzyskaé tytut
instruktora, mimo Ze ich pracownicy majg wiedze i kompetencje zawodowe. — Ponadto specjalisci
w tej branzy zdobywajg doswiadczenie, uczac sie nieformalnie, z darmowych kurséw
internetowych czy forow dyskusyjnych. Czesto jest tez tak, ze sg to osoby, ktére porzucity prace w
wyuczonym zawodzie, np. magister filozofii czy elektryk, zrobity kursy z programowania i z
sukcesem odnalazty sie w branzy IT, a nie spetniajg kryteridow, by zostac instruktorem — informuje
Jakub Gontarek.

Rzemieslnicze trudnosci

Pracodawcy podnoszg, ze problemy sg tez z respektowaniem przepiséw ustawy z 22 marca 1989
r. o rzemiosle (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1267; ost.zm. Dz.U. z 2019 r. poz. 1495). Stanowi ona, ze
rzemiesInik zatrudniajgcy mtodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego zrzesza
sie w organizacji rzemiosta. Zrzeszenie to jest powigzane z nadzorem nad przebiegiem
przygotowania zawodowego, ktére prowadzi izba lub z jej upowaznienia cech. W praktyce ten
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ustawowy obowigzek jest roznie interpretowany i dowolnie traktowany, nie tylko przez
przedsiebiorcow, lecz takze przez organy administracji publicznej oraz instytucje rynku pracy.

— Zwigzek Rzemiosta Polskiego wielokrotnie wystepowat w tej sprawie do resortow pracy, edukaciji
oraz gospodarki, wskazujgc na nieuzasadnione uchylanie sie od tego prawnego zobowigzania lub
wrecz ignorowanie go. Stoimy na stanowisku, ze prawo obowigzujgce w tym zakresie powinno by¢
bezwzglednie przestrzegane przez wszystkie strony, dlatego uzyskiwanie preferencji finansowych
powinno odbywac sie w poszanowaniu prawa, w szczegolnosci ustawy o rzemiosle — méwi Jolanta
Kosakowska. | dodaje, ze ostatnio problem ten byt podnoszony m.in. na regionalnym spotkaniu
ZRP z przedstawicielami rzemiosta z regionu warminsko-mazurskiego, ktére odbyto sie 28 stycznia
2020 r. w Izbie RzemiesIniczej w Olsztynie.

Nauka i praca w jednym — jak to zorganizowac

1. Jesli praktyczna nauka zawodu bedzie organizowana u pracodawcy, ten musi zawrzec z
mtodocianym umowe w celu przygotowania zawodowego. Powinna ona zawierac informacje o
rodzaju, czasie i miejscu trwania tego przygotowania. Umowa zawierana jest na czas nieokreslony.
Ten wymog nie dotyczy jednak pracodawcy, ktory zatrudni wiekszg liczbe mtodocianych, niz wynika
to z jego potrzeb. W takiej sytuacji umowa nie moze by¢ zawarta na czas krotszy niz czas
przewidziany planem nauczania dla danego zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu u pracodawcy moze sie tez odbywac na podstawie umowy zawartej z
dyrektorem szkoty, do ktorej uczeszczajg mtodzi adepci. Powinna ona zawierac:

a) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidow oraz miejsce odbywania zajec,

b) nazwe i adres szkoty, ktora kieruje na praktyczng nauke zawodu,

c) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona taka nauka,

d) liste z imionami i nazwiskami uczniéw, z podziatem ich na grupy,

e) forme, w jakiej bedzie odbywata sie praktyczna nauka zawodu (czyli czy bedg to zajecia
praktyczne czy praktyki zawodowe), jej zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych — dodatkowo
liczbe dni w tygodniu, w ktérych bedg one u pracodawcy,

f) termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

g) prawa i obowigzki stron,

h) koszt realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z okresleniem, kto go ponosi.

Do umowy trzeba dotgczy¢ program nauczania danego zawodu.

3. Pracodawca musi zapewni¢ stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia,
sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Mtodocianego pracownika nalezy wyposazyC¢ w odziez, obuwie robocze i srodki ochrony
indywidualnej oraz srodki higieny osobistej, a takze wydzieli¢ pomieszczenie do ich
przechowywania. Obowigzkiem pracodawcy jest tez zapewnienie nieodptatnych positkow i napojow
oraz dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

5. Pracodawca musi tez wyznaczyc¢ u siebie w zaktadzie nauczycieli, instruktorow praktycznej
nauki zawodu oraz opiekunow praktyk zawodowych.

6. Ucznidw trzeba zapoznac z organizacjg pracy, regulaminem pracy oraz przepisami i zasadami
bhp w zaktadzie.

7. Mtodocianemu pracownikowi pracodawca ma obowigzek wyptaca¢ wynagrodzenie. Podstawg
jego okreslenia jest przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale
ogtaszane przez GUS. W pierwszym roku nauki stanowi ono nie mniej niz 5 proc., w drugim — nie
mniej niz 6 proc., a w trzecim — nie mniej niz 7 proc. przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

8. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy tez nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu,
sporzgdzenie w razie wypadku dokumentacji powypadkowej oraz powiadomienie szkoty o
naruszeniu regulaminu pracy przez mtodocianego.

Patrycja Otto-Duszczyk

Materiat chroniony prawem autorskim - wszelkie prawa zastrzezone. Dalsze rozpowszechnianie
artykutu za zgodg wydawcy INFOR PL S.A. Kup licencje
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